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COPIA N°® consegnata a:
Societa/ente: Data:

Se non numerata la presente & da considerare come copia non controllata, valida solo a titolo informativo e non soggetta
ad aggiornamenti e revisione

Questa Politica:

e ¢ riferita allaI.C.A. Srl;

e ¢ parte integrante del Sistema di Gestione;

e ¢ appropriata alle finalita ed al contesto aziendale;

e e supporta gli obiettivi prefissati nel Sistema di Gestione.

Tale Politica & disponibile e mantenuto come informazione documentata dal Responsabile del Sistema.

E compito della Leadership comunicare la Politica attraverso I'esposizione della stessa all’interno della Societa e attraverso
momenti di informazione al personale interno.

Inoltre, essa & reso pubblico alle parti interessate.
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PREMESSA
Questa Politica & conforme a quanto stabilito dalla Norma UNI EN ISO 14001:2015, e si applica all’intera Societa:
I.C.A. S.R.L.

DATI| ANAGRAFICI

Indirizzo Sede legale COMUNANZA (AP) S.S. 78 KM

54 + 580 . CAP 63087
Domicilio digitale/PEC ica@pec.icasrl.it
Numero REA AP - 119533

Codice fiscale e n.iscr. al 01195300445
Registro Imprese

Partita IVA 01195300445

Forma giuridica societa' a responsabilita’ limitata
Data atto di costituzione  30/07/1988

Data iscrizione 11/11/1988

Data ultimo protocollo 16/11/2023

Presidente Consiglio CIARROCCHI GIUSEPPE
Amministrazione Rappresentante dellfmpresa

Lo scopo del Sistema e:

e lavorazione di aggregati lapidei mediante le fasi di lavaggio, vagliatura, selezione e frantumazione.

e Progettazione e produzione di calcestruzzo mediante le fasi di dosaggio, miscelazione e confezionamento.

Il Sistema di gestione si applica alla sede legale e produttiva:

e S.S.78 Picena Localita Caselunghe — 63044 Comunanza (AP).

Tale Politica é:

e appropriata agli scopi della Societa;

e & mantenuta come informazione documentale;
e ecomunicata e compresa;

e edisponibile a tutte le parti interessate con richiesta alla Societa.

POLITICA

La Direzione ha stabilito, attuato e mantiene attiva una politica ambientale:

e appropriata alle finalita e al contesto della Societa e supporta i propri indirizzi strategici tenendo conto anche della
natura e della dimensione della Societa, degli impatti ambientali delle attivita, dei prodotti e dei servizi;

e riferimento per fissare gli obiettivi di miglioramento;

e impegno al rispetto della normativa cogente, della protezione dell’ambiente, inclusa la prevenzione dell’'inquinamento
e altri impegni specifici pertinenti al contesto della Societa stessa;

e impegno al miglioramento continuo per accrescere le prestazioni ambientali.

Per assicurare il rispetto dell’lambiente e la salvaguardia delle risorse naturale, la societa, mette in pratica le metodologie
per individuare e caratterizzare, nell’ambito dell’esercizio delle proprie attivita, gli aspetti ambientali rilevanti che essa puo
tenere sotto controllo e quelli sui quali puo esercitare un’influenza al fine di valutare gli impatti sull’ambiente e prevenire
I'inquinamento ed il consumo delle risorse naturali. Tali metodologie sono applicate nei seguenti casi:

e nella fase di introduzione della certificazione ambientale;

e in modo preventivo fase di introduzione di nuovi processi produttivi;
e in caso di cambiamenti significativi di prodotto / processo / attivita;
e inoccasione delle valutazioni sistematiche annuali.

Il Responsabile del Sistema di gestione avvalendosi di consulenti esterni esegue il coordinamento delle attivita necessarie
per l'identificazione la caratterizzazione e la valutazione degli aspetti ambientali.

In particolare, in occasione della prima valutazione e periodicamente, la direzione reperisce i dati e le informazioni
necessarie per effettuare o aggiornare la parte ambientale all’interno dell’analisi del contesto e delle parti interessate.
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Il riesame della valutazione, all’interno del Riesame della direzione, degli impatti ambientali determinati dalle attivita svolte
viene effettuato annualmente ovvero in occasione di modifiche significative delle attivita/servizi stesse.

La Direzione ha la responsabilita di valutare formalmente lo stato del Sistema di gestione e la sua adeguatezza, in relazione
alla politica e ad eventuali nuovi obiettivi derivanti dal mutamento delle condizioni.

CONCLUSIONE

La Direzione dell’Organizzazione intende assicurare che gli impegni descritti nella presente Politica, saranno fortemente
diffusi a tutti i livelli organizzativi tramite appropriate azioni di formazione ed informazione.

La Societa si impegna a:

e acquisizione di survey in merito alle preferenze dei consumatori in tema di sostenibilita;

e redazione del Piano di monitoraggio risorse;

e redazione del Piano di monitoraggio e controllo;

e monitoraggio delle risorse al fine di una eventuale certificazione CAM e/o studio LCA o Carbo footprint;
e avere un’efficienza dei mezzi e degli impianti;

e operare nel proprio campo fornendo prodotti e servizi che rispettano I'ambientale le norme;

e migliorare continuamente i processi e le procedure.

Consapevole, inoltre, del fatto che gli impegni assunti dalla Societa costituiscono un punto fermo di riferimento per i propri
operatori ed addetti, richiede a tutti il massimo impegno per il raggiungimento di quanto sopra indicato. L'impegno dovra
essere dimostrato anche attraverso personali suggerimenti ed osservazioni utili al perseguimento dell’iniziative della
Societa, al fine di tendere al miglioramento del Sistema di gestione.
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